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| Statements

Immer héaufiger fehlt es an Fachkréften, insbesondere in kleinen und
mittelgrolen Unternehmen

Risius et al., 2018

Der Personalbedarf eilt von Rekord zu Rekord: Recruiter in Deutschland
hatten zuletzt fast 1,5 Millionen offene Stellen zu besetzen

Institut flir Arbeitsmarkt und Berufsforschung, 2019

Unternehmen haben immer gré3ere Schwierigkeiten, geeignete
Fachkréfte zu finden

KOFA-STUDIE 1/2019
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41 Prozent der mittelstandischen Unternehmen sind massiv oder in zahlreichen
Bereichen vom Fachkraftemangel betroffen

®m Massiv / existenziell

® |[n zahlreichen Bereichen

In wenigen Bereichen

In einigen Bereichen

m Gar nicht / kaum

GORrDES, RHOSE & COLLEGEN

@ ¢ Quelle: KOFA Studie | Wie Unternehmen trotz Fachkraftemangel Mitarbeiter finden, 2019
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Der Fachkraftemangel betrifft nicht nur GroRunternehmen, sondern mehr und
mehr auch kleine und mittlere Unternehmen — Ist die Auswirkung spurbar ?
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Mittelstandische Unternehmen unterschatzen bislang oft die Notwendigkeit und
die Chancen einer strategischen Personalplanung — Wird die strategische
Personalplanung genutzt?
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mNein  mNein, geplant Ja, seit weniger als drei Jahren ~ mJa, bereits seit drei Jahren
@ ®, Quelle: KOFA Studie | Wie Unternehmen trotz Fachkraftemangel Mitarbeiter finden, 2019
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Einer der erfolgreichsten Recruiting-Wege ist die zielgruppengenaue und
personliche Direktansprache durch Personalberater

Personalberater/Direktansprache 53%

Beteiligung an Zielgruppenveranstaltungen 53%

Kostenpflichtige Online Stellenanzeigen 44%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
@ ¢ Quelle: KOFA Studie | Wie Unternehmen trotz Fachkraftemangel Mitarbeiter finden, 2019
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|Worauf es ankommt: GRC als Personalberatung im Vergleich zur Personalvermittlung

Personalberatung Personalvermittiung

= Beratende Unterstutzung bei der » Recherche von Kandidatenprofilen aus
Personalsuche Datenbank

= Objektive Prufung der Eigenschaften = Stellen sehr viele Lebenslaufe von
des Bewerbers potenziellen Kandidaten in kurzer Zeit

zusammen

= Suchen im Markt nach dem = Eignung der Kandidaten wird in der
passendsten Kandidaten Regel nicht gepruft

= Nutzen eine Vielzahl von = Arbeiten erfolgsorientiert und nicht
personalwirtschaftlichen Methoden exklusiv

®
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| Make or buy: Vorteile eines Personalberaters

= Breite Kontaktbasis

= Branchen-, Fach- und Methoden-Kompetenz

= Neutralitat und Diskretion

= Unternehmen sparen personelle und zeitliche Ressourcen

= Personalberater konnen als Externer neutrale Empfehlungen aussprechen

GOrDES, RHOSE & COLLEGEN
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|Beratungsprozess Im Detall

/ Direktansprache \
Analyse der
Funkti q ) ) Unterlagen,
unktions- un . Sk Social-Media- Auswahl,
Anforderungsprofil Search Telefon-

Interview

Direktansprache |

Interview im Auswahl- Aktives (Sparring on
nternehmen entscheidung Onboarding the job
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|GRC Personal, well ...

Kontakt zu einer
Vielzahl
wechselbereiter Fach-
und Fihrungskrafte

Bewahrtes Know-
how, wo und wie
Mitarbeiter
gefunden werden

Allein-
stellungs-
merkmale

GRC

Experte fur die
professionelle
Direktansprache

Einsatz von Social-
Media-Recruiting fir
die zeitgemalle Suche

Verzahnung mit dem Fach- und
Branchenwissen der GRC
Unternehmensberatung
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Gordes, Rhose & Collegen Consulting®

Wir finden, wo
andere suchen

Ihr Ansprechpartner

Frank G. Dormeyer
0511 544456-12
Dormeyer@grc-con.de
www. grc-ub.de
Adenauerallee 20
30175 Hannover
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